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Oturum A¢

Resmi Gazete Tarihi: 07.08.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26960
OZEL HUZUREVLERI iLE HUZUREVI YASLI BAKIM MERKEZLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan agilacak huzurevi ile huzurevi yash bakim
merkezlerinin agilis islemleri, hizmet standardi, personel durumu, isletilme kosullari, ticreti, denetimi, devri ve kapatilmasina yonelik usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerince acilan huzurevleri ile huzurevi yasli bakim merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi ile 34 {incii ve 35 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan:

a) Genel midrliik: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiind,

b) Huzurevi: Saglikli yaglilart huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal, fiziksel ve moral ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gergek kisiler
veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan kurulan ve yirmi dort saat yatili hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

¢) Huzurevi ve yash bakim merkezi: Saglikli yaslilar ile 6zel bakim yaslilarina, ayni binanin farkli béliimlerinde yirmi dort saat yatili hizmet veren
en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

¢) Il miidiirliigii: 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiini,

d) ilge miidiirliigii: fige Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii,

e) Kurulus: Huzurevi ve/veya yasl bakim merkezini,

f) Meslek elemani: Kuruluslarda ¢alisan sosyal ¢aligmaci, psikolog, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip, fizyoterapist, diyetisyen ve

hemsireyi,

2) Ozel hukuk tiizel kisileri: Ozel hukuk hiikiimlerine gore kurulan dernekler, vakiflar ve sirketleri,

g) Sosyal servis: Mesleki galigmalarin ve uygulanacak programlarin koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla meslek elemanlarindan
olusan kurulug boliiminii,

h) Yasl: Sosyal, fiziksel ve moral destege ihtiya¢ duyan, akil ve ruh saghigi yerinde olup, kurulus bakimina ihtiyaci olan en az elli bes yasindaki
kisiyi;

1) Ozel bakim yaslist: Akil ve ruh s aghg yerinde olan veya akil ve ruh saghg yerinde olmadig halde huzurevi ve yash bakim hizmetlerinin
sunumunda diger hizmet alan yaslilara karst herhangi bir olumsuz durum olusturmadig: saglik kuruluslarm psikiyatri kliniklerinden almacak huzurevi
veya yasli bakim merkezinde kalmasinda bir sakinca olmadigina dair (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip raporu ile tespit edilen ve bulasici veya
stirekli tibbi bakim gerektiren bir hastaligi bulunmayan, bulasici hastaligi var ise saghk kuruluslarmin ilgili béliimlerinden alinacak toplu yasam
yerlerinde bakilmasinda bir sakinca olmadigina dair (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip raporu ile tespit edilen yasliliga bagl demans, alzheimer
gibi, agir felgli, yataga bagimli veya 6zel bakimi gerektiren diger hallerde, baskasinin destegine ihtiyag duyan yasliyi.

2) Saglikli yasl: Akil ve ruh saghigr yerinde olan, kendi 6z bakimini bagimsiz sekilde yapabilen, bulasict hastaligi, alkol ve uyusturucu madde
bagimliligi olmayan yasliy.

1) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) Yasl bakim elemani: Saglik Meslek Liseleri ile Meslek Liseleri ve yiiksek 6gretim kurumlarinin yaslilik ile ilgili
boliimleri ve modiiler egitim programlarina gore hasta ve yasli hizmetleri alaninda en az dordiincii seviye veya dengi belgeye sahip veya 21/5/2010
tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligine gore yash ve hasta hizmetleri
alaninda kisa siireli ve kademeli egitim programlar ile dengi kurslar1 bitiren eleman,

i) Yash bakim merkezi: Ozel bakim yaslilarinm bakim ve korunmalarii saglamak amaciyla huzurevleri biinyesinde veya dogrudan bu amaca
yonelik olarak agilmis olup, yirmi dort saat yatilt hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

j) Yash bakim plani: Yagli bakim merkezlerinde her yasli igin, yaslinin ézellikleri ve ihtiyaglari géz 6niine alinarak ayri ayri hazirlanan ve sorumlu
miidiir tarafindan onaylanan, yasliya verilecek hizmet igerigini ve sikligini detayli anlatan yazili planini,

k) (Miilga:RG-2/6/2010-27599)

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus ve islemler

Kurulus agmak iizere basvuru
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MADDE 5 — (1) Kurulus agmak isteyen gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri bir dilekge ile il/ilge Miidiirliigiine basvurur.

(2) Dilekgede; kurulugun adi ve adresi ile kurucunun kimligi ve agik adresi belirtilir.

Kurucuda aranacak kosullar

MADDE 6 — (1) Kurulus agacak veya agilmis bir kurulusu devir alacak kisilerde;

a) En az ilkogretim veya ilkokul mezunu olmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

¢) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasma segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya asagidaki sayilan suglar disinda tecil edilmis hitkiimler harig
olmak iizere, bir y1l veya daha fazla hapis cezasi veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine kars1 islenen suglarla, basit veya nitelikli zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,

d) Sosyal hizmet kuruluslarindan herhangi birisinin kurucusu iken ilgili yonetmeliklere aykiri faaliyetleri nedeniyle kurulusu kapatilmamis olmak

kosullar1 aranir.

(2) Ozel hukuk tiizel kisileri agilis veya devir islemleri igin bir temsilci gosterebilir.

(3) Temsilcide, gergek kisiler igin gerekli olan kosullar aranir.

(4) (Degisik:RG-4/4/2012-28254) Ticaret sirketi seklinde yapilanmus tiizel kisiler i¢in sirket ilaninin yaymlandig: kurulusun agilis faaliyetleri
kapsaminda oldugunu gosterir ticaret unvani, kayitl olunan ticaret sicil memurlugunun ad1 ve ticaret sicil numarasi beyan1 (Sirketin kurulus statiisiinii ve
son yonetimini gosterir ticaret sicil gazetesi 1/10/2003 tarihinden 6nce yayimlanmigsa ticaret sicil gazetesinin ash veya kurumca onayli 6rnegi), bagh
bulunulan vergi dairesi adi ve vergi kimlik numarasi beyani, noter onayl imza sirkiilerinin asli veya kurumca onayli 6rnegi ile sirket temsilcisinin
hissedarlar arasinda oldugunu gosterir il miidiirliigii onayli belge ve karar 6rnegi istenir.

(5) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Vakif, dernek, sendika veya oda seklinde yapilanmus tiizel kisilerde, tiizel kisilerin gosterecegi temsilciden
yonetim kurulu iiyesi oldugunu gosterir il miidiirligii onayl belge ve karar 6rnegi, kurulusun agilisinin vakif senedi veya dernek tiiziigiinde yer aldigini
gosterir belge istenir.

Acilis izni icin gerekli belgeler

MADDE 7 — (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

(1) Kurucunun, asagida yazili belgelerin yer aldigi dosyayi hazirlayarak iki niisha halinde il Midiirliigiine vermesi gerekir. Bagvuru
ilce midurligine yapilacak ise belgeler (i¢ niisha halinde hazirlanir.

a) Kurucu ve sorumlu madr igin;

1) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

2) Ogrenim durumunu gésterir belgenin asli veya idarece onayl érnegi,

3) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iliskin yazili beyan,

4) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazih beyan,

5) Sorumlu muddr ile kurucu arasinda yapilacak is s6zlesmesi

istenir.

b) Kurulus binasi igin;

1) Yapi kullanma izin belgesi ya da universitelerin ilgili bolimlerinden alinacak statik rapor,

2) Binanin tapu senedi veya kira sdzlesmesi 6rnegi,

3) Yangin glvenligi yéninden itfaiye miduirligiinden alinacak rapor,

4) Kurulusun 6zel bakim bolimi bulunmasi veya kurulugsun dogrudan bakimevi olarak hizmet vermesi durumunda il saglik
mudurliginden alinacak uygunluk raporu

istenir.

Acilis izni icin yapilacak islemler

MADDE 8 — (1) Acilis izni i¢in agagida belirtilen islemler yapilir.

a) 11 veya Tlge Miidiirliigiince;

1) Kurulusun fiziksel kosullarina,

2) Tefrisine,

3) Yatak odalarinin genisligi ve kurulusun diger boliimlerinin yeterliligi dikkate alinarak saptanacak kapasitesine,

4) Genel olarak hizmete uygunlugu hakkinda il/ilge Miidiirliigiinde gorevli meslek elemanlarinca agilis izin raporuna

iligkin gerekli islemler yapilir.

b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Basvuru il miidiirligiine yapilmis ise; hazirlanan tiim belgelerin belirlenen esaslara uygun olmasi halinde,
kurulusun hizmete agilmasi, il midirliigiiniin teklifi ve valiligin onay1 ile gergeklesir. Tiim belgeleri il midiirliigiince onaylanan dosyalardan biri il
miidiirliigiinde kalir. Tkincisi agili izin belgesi diizenlendikten sonra kurucuya imza karsihginda verilir. Agilis onaymim bir drnegi bilgi igin Genel
Midiirliige gonderilir.

¢) Basvuru ilge midirligine yapilmis ise ayn islem takip edilir ve hazirlanan dosyalardan bir takimi ve acilis onayinin bir ornegi ilge
miidirligiine gonderilir.

¢) Kuruluslarda calistirilan tiim personel ile kurucu arasinda is s6zlesmesinin yapilmasi zorunludur. Acilis izin belgesi diizenlenen ve personelini
tamamlayan kurulus hizmete baslar.

d) Agilis izin belgesinin, kurulusun goriilebilecek bir yerine asilmasi gerekir.

e) Agilis izin belgesi verilen her kurulusun isveren ve isyerinin ismi ve yaptig1 isin ¢esidi Il Miidiirliigiince bir ay i¢inde o yerin bagli bulundugu
bolge ¢alisma miidiirliigiine bildirilir.

Kurulusa yash kabulii

MADDE 9 — (1) Valilikten agilis onay1 alinip, agilis izin belgesi diizenlenen kurulusa yasl kabulii yapilir ve kurulus hizmete geger.

(2) Valilikten agilis onay1 alinmamus, agilis izin belgesi diizenlenmemis, huzurevi ve/veya huzurevi yash bakim merkezi adi altinda izinsiz hizmet
veren yerlerin faaliyeti durdurularak 32 nci madde hiikiimleri uygulanr.

Personel ¢caliyma izni
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MADDE 10 — (1) Personel ¢aligma izni asagidaki esaslar ¢ercevesinde verilir.

(a) Agilis izin belgesi verilen kurulusun kurucusu ve sorumlu midiri agilis izin belgesi aldig: tarihten itibaren en geg bir ay iginde, kurulusta
istihdam edilecek her personel igin 7 nci maddenin birinci fikrasmin (a) bendinde belirtilen belgeleri ikiser niisha halinde diizenleyerek l/ilge
Midiirliigiine teslim eder.

(b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) il miidiirliigiince, personelin bu belgeleri yonetmeligin iigiincii boliimiinde belirtilen sartlara uygunluk
agisindan degerlendirilir ve bir ay i¢inde tasdik edilir.

(c) Ise alman personel goreve baslamaz ise isveren tarafindan bu durum il Miidiirliigiine ve bélge calisma miidiirliigiine bildirilir.

(¢) Personelin belgeleri ve galigma onayinin birinci niishast l/flge Miidiirliigiinde, ikinci niishasi ise kurulusta muhafaza edilir. il Miidiirliiklerince
tasdik edilmeyen personel ¢alisamaz. Ayni islem yeni alinacak personel iginde gegerlidir.

(d) Personel kurulusta galigma saatlerinde il/ilge Miidiirliiklerince onaylanan resimli kimlik kart1 tasimak zorundadur.

(e) Sorumlu miidiiriin ¢esitli nedenlerle izne ayrilmasi halinde, yerine kurulusta bulunan ve 13 {incii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
ozelliklere sahip en kidemli meslek elemani en fazla bir ay siire ile vekil birakilir. izinli personel ve vekilin kimligi hakkinda Il Miidiirliigiine bilgi verilir.
Sorumlu miidiir degisikliginde ise Il Miidiiriiniin onay: gerekir.

(f) Kuruluslarda, sorumlu miidiir, sosyal galismaci, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip, hemsire, yash bakim eleman: ve asg1

calistirilmasi zorunludur.

(g) Yash bakim merkezlerine akil ve ruh saglig1 yerinde olmayan yaslilarin kabul edilmesi durumunda, hizmet sézlesmesi yapilmak suretiyle bir

psikiyatri uzmani (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibin tam veya yar1 zamanli ¢aligtirilmasi zorunludur.

(8) (Degisik:RG-6/7/2011-27986) Huzurevi ve/veya yasli bakim merkezlerinde fizyoterapist, diyetisyen ve teknisyen unvami almig saglik
personeli tam veya yart zamanl olarak ¢alistirilabilir. Ancak bunlarin gorev ve sorumluluklart kendi mesleki mevzuati ile sinirlidir.

Devir ve nakil icin yapilacak islemler

MADDE 11 — (1) Devir ve nakil igin asagida belirtilen islemler yapilir.

a) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) Kurulusun devrinde taraflar, noterden alacaklari devir senedi ile devir tarihinden itibaren otuz giin iginde Tl/flge
Midiirliigiine bagvurur. Kurulusu devir alacak sahislardan devir senedine ek olarak 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin (2)
numarali alt bendinde yer alan belgelerin tiger niisha olarak diizenlenmesi istenir.

b) Kurulusun baska bir adrese naklinde ise kurucu yeni binaya ait adresi igerir bir dilekge ile Il/ilge Miidiirliigiine bagvurur. Tl/flge Miidiirliigiince
yerinde yapilacak inceleme sonucunda bina hakkinda bir durum raporu ve gegici izin belgesi hazirlanir. Gegici izin belgesi ilge mudiirligiince
diizenlendiginde binanin il midirligiince de uygun bulunmasi halinde, kurucudan 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen belgelerin
iiger niisha olarak diizenlenmesi istenir. Ug ay icinde agilis izin belgesini almayan kurulusun nakil islemi iptal edilir. Kurulusun tefrisini gosteren
fotografli belgeler taginma isleminden sonraki bir ay i¢inde ii¢ niisha olarak il Miidiirliigiine sunulur.

¢) Devir ve nakil i¢in ii¢ dosya halinde diizenlenen belgeler 1l Miidiirliigiince valilik onayina sunulur. Onaydan sonra agilis izin belgesi diizenlenir.
Dosyalardan biri ve onayin bir 6rnegi genel miidiirliige génderilir.

¢) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) 11 Miidiirliigiine haber vermeden devir yapan, devir alan, nakil yapan, nakil alan gercek ve 6zel hukuk tiizel
kisilerinin var olan izinleri iptal edilir.

(2) Kurulus agilis1, devir, nakil ve personel ¢aligtirilmast ile ilgili olarak bu yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

Sube a¢ma islemleri

MADDE 12 — (1) Sube agilis izni i¢in yeni kurulus agilisindaki gibi islem yapilir. Her sube igin ayri sorumlu midiir ve personel istihdam edilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sorumlu miidiir

MADDE 13 — (1) Sorumlu miidiir, kurulusun idari, mali ve teknik tiim islerinin amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden, yaslilarin en iyi sekilde
bakim ve korunmas ile fiziksel, sosyal ve moral ihtiyaglarinin karsilanmasindan birinci derecede sorumludur.

(2) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Sorumlu miidiir olacaklarda en az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olma sart1 aranir. Bu nitelikteki kurucular,
ayn1 zamanda kurulusun sorumlu miidiirii de olabilir.

(3) Bir kisi birden fazla kurulusun sorumlu miidiirii olamaz ve ¢alisma saatleri i¢inde baska bir iste calisamaz.

(4) Sorumlu miidir kurulusun idari, mali ve teknik islerinin ilgili mevzuata gore yiiriitilmesinden sorumlu olup gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir.

a) Yaslilarin bakim ve korunmast ile her tiirlii ihtiyaci saglayict 6nlemler almak, gérevliler arasinda i boliimii yapmak ve denetlemek,

b) Genel miidiirliik¢e gonderilen standart formlarin doldurulmasini saglamak, takibini yapmak, sayisal bilgilerin ilgili mercilere génderilmesini
saglamak, yaslilarla ilgili her tiirlii yazigsmay1 kurulusun i¢ hizmet yonergesi ger¢evesinde ytiriitmek,

c) Personelin 6zliik dosyalarnm tutulmasi, her tiirlii islem ve yazigsmalarin kurulusun i¢ hizmet yonergesine uygun olarak ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin ¢alisma program ve saatlerini diizenlemek, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

d) il/ilge Miidiirliigii ile kurulus arasindaki iletisimin yiiriitiilmesini saglamak.

Sosyal calismaci

MADDE 14 — (1) Sosyal ¢aligmact, tiniversitelerin sosyal hizmet alaninda egitim veren boliimlerinde en az dort y1l egitim almis personeldir.

(2) Sosyal galismacinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusa kabul i¢in bagvuran yash ile yaslinin yakinlarina kurulus hakkinda bilgi sunmak, basvuru i¢in gereken belgelerin diizenletilmesini
saglamak, sosyal incelemelerini gergeklestirerek sosyal inceleme raporu diizenlemek, bagvurulari siraya koymak, dosyalamak, meslek alanina giren
konularda kurulus i¢i ve kurulus dis1 yazigmalari yiiriitmek ve takibini yapmak,

b) Kurulusa kabulii yapilan yaglinin, uyumunu saglamak, uyum sorunu yasayan yaslilarin sorunlarini saptamak ve ¢éziimiine yonelik ¢aligmalarda
gorev almak,

¢) Yaslilarin, psiko-sosyal durumlarini izlemek, kisisel, grup ve toplumla ¢aligma yontemlerini kullanarak sorunlarmin ¢oziimiine yardimer olmak,

gerekli raporlar diizenlemek,
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¢) Yaslilarin yakin cevreleri ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine yardimci olmak, gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢aligma
yapmak,

d) Sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yaslilarin katilimini saglamak,

e) Kurulusun gevreye ve topluma tanitilmasinda diger meslek elemanlart ile birlikte calisma yapmak,

f) Il Miidiirliigii tarafindan istenilen standart formlarin siiresi iginde ve eksiksiz olarak diizenlenerek il Miidiirliigiine sunulmasini saglamak,

g) Kurulus tarafindan hazirlanacak hizmet i¢i egitim programlarinda meslek alanina giren konularda gorev almak, meslegi ile ilgili konularda
gerek goriilmesi halinde hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve i1 Miidiirliigiine bilgi sunulmasin saglamak.

(3) Sosyal galismaci, yukarida sayilan gorevlerini, kurulustaki diger meslek elemanlar ile isbirligi yaparak ekip ¢alismasi halinde kurulusta
olusturulacak sosyal servis blinyesinde yiiriitiir.

(4) Huzurevlerinde elli, yash bakim merkezlerinde otuz kapasiteye kadar bir sosyal ¢aligmaci tam veya yart zamanl olarak ¢alistirilir. Sorumlu
miidiiriin sosyal ¢aligmact olmasi durumunda, ayrica sosyal ¢alismact ¢alistirilmayabilir. Kapasitenin huzurevlerinde elli, yash bakim merkezlerinde otuz
ve daha fazla olmasi durumunda her elli ve/veya otuz yasliya bir sosyal ¢aligmacinin tam ya da yart zamanli ¢alistirilmasi zorunludur. Sosyal ¢alismact
yar1 zamanl olarak giin ve saatleri birbiri ile ¢akismayacak sekilde bir bagka huzurevi ve/veya yash bakim merkezinde galisabilir.

Psikolog

MADDE 15 — (1) Psikolog, iiniversitelerin psikoloji alaninda egitim veren bdliimlerinde en az dort yil egitim almis personeldir.

(2) Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Merkeze kabul edilecek yashlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak, sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlari yash ve yakin gevresi
ile mesleki iliski kurarak ¢oziimlemeye calismak, ilgili mesleki raporlar1 diizenlemek, gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla
iliskiye gegerek vaka takibi yapmak,

b) Kurulusa kabul edilen yaslinin psikolojik incelemesini yapmak, kurulusa uyum asamasinda izlemek, sorunlarini gerektiginde yakinlari ile
iliskiler kurarak ¢6zmelerine yardimer olmak,

¢) Yashnin yetenek ve ilgisine gore gesitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos zamanlarini degerlendirici etkinliklere katkida bulunmak,
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak,

¢) Kendi veya yakilarinin istegi ile kurulustan ayrilacak olan yasliy1 yeni yasantisina hazirlamak,

d) Kurulusun gevreye ve topluma tanitimini saglamak amact ile resmi ve goniillii kuruluslarla isbirligi yapilmasinda ve goniillii ¢alismalarin plan
ve programlarinda gorev almak,

¢) Kurulus biinyesinde hazirlanacak hizmet i¢i egitim programlarinda hizmet alani ile ilgili konularda gorev almak.

(3) Psikolog yukarida sayilan gérevlerini diger meslek elemanlart ile igbirligi igerisinde sosyal servis blinyesinde yiiriitiir.

(4) Kapasitesi elliye kadar olan kuruluglarda bir psikolog tam veya yari zamanli olarak g¢aligtirtlabilir. Sorumlu miidiirin psikolog olmasi
durumunda elli kapasiteye kadar olan kuruluslarda ayrica psikolog ¢alistiriimayabilir. Psikolog yar1 zamanli olarak giin saatleri birbiri ile ¢akismayacak
sekilde bir bagka huzurevi ve/veya yasli bakim merkezinde galigabilir.

(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip

MADDE 16 — (1) (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabibin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusta bakilan yashlarin tibbi degerlendirmesini yapmak, saglik kurum/kuruluslarinca tanist konmus ve tedavisi planlanmig olan yashinin
(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibi ile baglant: kurarak &neriler dogrultusunda takiplerini yapmak,

b) Diizenli araliklarla yaslilarin saglik kontrollerini yapmak, her yasl i¢in saglik dosyast diizenlenmesini saglamak,

¢) Bulasic1 hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

¢) Kurulusun ve kurulus personelinin hijyen kurallarina uygunlugunu saglamak ve takibini yapmak,

d) Hizmet esnasinda ihtiyag duyulacak ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger ara¢ ve gereglerin saglanmasi i¢in kurulus idaresine teklifte
bulunmak, var olanlart her an hizmete hazir halde bulundurmak, gerekli tibbi kayitlarin diizenlenmesi ve takibini saglamak,

e) Kurulusta diyetisyen bulunmamasi durumunda, yaslhilarin diyet programlari ve beslenmesi ile ilgili ¢alismalari yonlendirmek,

f) Kurulus personeline yonelik, tibbi konularda hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve yiiriitmek.

(2) (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip, saglhk hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinde, sorumlu miidiir ve diger saglik personeli ile isbirligi

halinde ¢aligir.

(3) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Her kurulusta tam veya yar1 zamanli bir tabip ¢alistirilmasi zorunludur. Sorumlu miidiiriin tabip olmasi
durumunda elli kapasiteye kadar olan kuruluslarda ayrica tabip ¢aligtirilmayabilir. Kurulus kapasitesinin elliyi agmasi halinde her elli yash i¢in haftanin
belirli giin ve saatlerinde bir tabip c¢alistirilir. Bu tabibin ¢alisma saatleri giinde iki saat, haftada on saatten az olamaz. Yasli Bakim Merkezlerinde ayrica
bir psikiyatri uzmani tabip tam veya yar1 zamanli olarak galistirtlir.

Hemsire/saghk memuru (Degisik Bashk:RG-6/7/2011-27986)

MADDE 17 — (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Yaglilari muayeneye hazirlamak, tedavilerini uygulamak, ates, nabiz, solunum ve tansiyon takiplerini yapmak, yashlarm giinliik yasam
aktivitelerini saglayici gerekli onlemlerin alimmasini saglamak ve kontrollerini yapmak,

b) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilkyardimi yaparak, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibi bilgilendirmek,

¢) Bulasict hastalik durumlarinda gerekli onlemleri almak ve alinmasini saglamak,

¢) Yaslilar i¢in olusturulacak ilag takip defterini (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip ile birlikte diizenleyerek denetimlerde hazir

bulundurmak,

d) Saglik kuruluslarina sevk edilen yashlara gerektiginde eslik etmek, taburculuk durumunda geregini yapmak,

e) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde galigmalar1 yapmak, revir ve tecrit odast ile ilgili isleri yiirtitmek,

f) Yashilarin yatak, camasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak,

g) Sorumlu oldugu béliimde yemek dagitimi ve yaslilarin yemek yemeleri ile ilgilenmek, yemek yemekte zorluk ¢eken yaslilara yardimei olmak,

g) Diyetisyen bulunmayan kuruluglarda yaslilarin (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip veya diyetisyen tarafindan uygun goriilen beslenme
ve diyet programlarinin uygulanmasini, mutfak ve yemek servis boliimiiniin hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin gerekli
temizlik kurallarina uymalarini denetlemek, yash ve personelin yillik portdr muayenelerinin yaptirilmasinda gorev almak.

(2) Hemgire, saglik tinitesi biinyesinde diger servis ¢aliganlari ile igbirligi halinde gorev yapar.

(3) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Her huzurevi/yashi bakim merkezinde en az bir hemsire/saglik memurunun tam zamanli olarak
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calistirilmasi esastir. Her otuz ve iizeri kapasitede bir hemsire/saglik memuru veya bu personelin sorumlulugunda tam zamanli olarak teknisyen unvani
almig bir saglik personeli ¢aligtirilir.

Yash bakim elemani

MADDE 18 — (1) Yash bakim elemaninin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Yashinin fiziksel bakimu ile ilgili her tiirlii hizmetlerini yapmak, gerek duyulmasi halinde beslenmelerine yardimer olmak,

b) Yaslinin odasinin/bdliimiiniin ve es yalarmin diizenlenmesine yardime1 olmak ve diizenini saglamak,

¢) Yaslinin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasinda yardimei olmak,

¢) Yaslilarla birlikte olduklar siire i¢inde karsilastiklart 6nemli olaylar1 ve hastalanan yaglilari birim sorumlusuna bildirmek/haber vermek,

d) Kurulus biinyesinde yaslilara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda diger gérev ve hizmetleri yerine getirmek.

(2) Yash bakim elemanlar1 sorumlu miidiire, sosyal servis ve saglik tinitesine karst sorumludur.

(3) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Kuruluslarda sekizer saatlik vardiyalar halinde bir bakim elemani c¢alistirilmast zorunludur.
Huzurevlerinde kapasitenin kirki asmasi halinde giindiiz vardiyalarinda gorevlendirilmek iizere her onbes yasl icin bir bakim elemani, 6zel bakim
tniteleri ile Yash Bakim Merkezlerinde kapasitenin yirmidordii agsmasi halinde her on yasl igin bir yasl bakim elemani ¢aligtirilir. Bakim elemanlarinin
caligma sistemi kurulusun i¢ hizmet yonergesinde ayrintili olarak belirtilir.

(4) Bu yonetmelige bagli hizmet sunan kuruluslar gerek gormeleri ve niteliklerinin uygun olmasi halinde 6zel hizmet alimi ile yash bakim elemant
caligtirabilir.

(5) Yasl bakim eleman: kurulusun temizlik ve diger islerinde ¢alistirilamaz.

Ascl

MADDE 19 — (1) Asc1 yemeklerin saglik kosullarina uygun pisirilmesinden ve servisinden sorumludur.

(2) Kapasitesi elliye kadar olan her kurulusta en az bir as¢1, kapasitesi ellinin tizerinde olan her kurulusta ayrica bir as¢1 yardimeist ¢aligtirilir.

(3) Ascinin bonservis sahibi veya sertifikali olmasi zorunludur. Kurulusun yemek satin almast durumunda, servisle ilgili personel gorevlendirilir.

Diger personel

MADDE 20 — (1) Temizlik hizmetleri i¢in yeterli sayida eleman calistirilmasi zorunludur.

(2) Kurulusta ihtiyaca gore, biiro elemanlari, teknisyen, sofor, bekei, giivenlik elemant gibi personel galistirilabilir.

(3) Kendi alanlan ile ilgili her gesit isi goren ve sorumlulugunu tasityan bu personellerin ¢alisma kosul ve esaslart kurulusun sorumlu miidiirii

tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziki Ozellikler ve Kurulus Boliimleri

Binanin konumu

MADDE 21 — (1) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Kurulus, girisi ve ¢ikisi ile isleyisi yoniinden bagimsiz olan bir binada hizmete agilir.
Binanin timiinde yalnizca yaslilara yonelik hizmet verilmesi zorunludur. Binanin sehir merkezinde veya sehir merkezine yakin bir yerinde yaslilarin
gezip dolasabilecekleri ve dinlenebilecekleri yeterli bir alana sahip bahgesinin olmasina 6zen gosterilir.

(2) Binanin bulundugu yerin yaslilarin gidis gelislerinde trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmasi gerekir.

(3) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) Huzurevlerinde zemin +2 nci kat, huzurevleri 6zel bakim bolimii ile yash bakim merkezlerinde ise zemin +1
inci kat ve tizeri binalarda asansér bulunmasi zorunludur. Zemin +1 katli huzurevlerinde 6zel bakim bdlimiiniin binanin giris katinda olmasi halinde
asansOr sarti aranmaz.

(4) (EK fikra:RG-6/7/2011-27986) Bitisiginde yanic1 veya patlayici madde satilan ya da imal edilen binalarda kurulus agilamaz.

Yangindan korunma ve 1sitma

MADDE 22 — (1) Kurulusta yeterli sayida yangin sondiirme arag, gereci bulunur ve yangin i¢in gerekli 6nlemler almnur.

(2) Kurulusta sivil savunma planinin olusturulmasi zorunludur.

(3) Acilis izin belgesinin diizenlenmesinden sonra iki ay icinde merkezin yangin, sabotaj ve depremde uygulanacak sivil savunma plani
hazirlanarak [l Miidiirliigiine teslim edilir.

(4) Binanin giivenli bir merkezi sistemle 1sitilmasi saglanir.

Kurulus boliimleri ve ozellikleri

MADDE 23 — (1) Her kurulusta, binanin fiziksel kosullarina ve olanaklarina uygun olarak diizenlenmis yonetim odasi, sosyal servis, fizik tedavi
boliimii, revir, yatak odalari, oturma salon ve koseleri, yemek salonu, mutfak, banyo, tuvalet, camasirhane ve diger ihtiya¢ duyulan bdliimler bulunur. Bu
bolimlerin belirlenen kapasiteye cevap verebilecek biiyiiklitkte olmasi gerekir. Giriste danisma, telefon kabini ve alarm panosu ve ¢ok katli binalarda
asansor bulunur.

a) Sorumlu miidiir i¢in uygun tefris malzemeleri ile dosenmis, en az on kisinin toplanmasina elverisli genislikte ve idari belgelerin saklanacag:
6zel dolaplar bulunan bir oda diizenlenir.

b) Sosyal servis;

1) Her kurulusta, sosyal servis elemanlarinin mesleki ¢alisma yapabilecekleri yash ve yakinlarinin kolay ulasabilecegi idari boliimde uygun bir
mekan sosyal servis olarak ayrilir.

2) Sosyal servis mesleki ¢aligmalarin yiiriitiildiigli ve yashlara ait 6zel bilgilerin saklandigi bir bolim olmasi sebebiyle uygun bir sekilde
diizenlenir.

¢) Yatak odalari;

1) Tek, iki, ti¢ veya dort kisilik olarak diizenlenebilir. Banyo ve tuvalet hari¢ Tek yatakli oda 9-12 m2, iki yatakli oda 16-18 m2, ii¢ yatakli oda 20-
24 m2, dort yatakli oda 30-34 m2 ve yerden tavana yiiksekligin en az 2,60 cm olmasi gerekir.

2) Odalar pencere 6nlerinden yaslilarin disarty1 seyredebilecekleri sekilde dosenir. Karyolalar birbirine bitisik ve esyalar yashlarin oda i¢inde rahat
hareket edemeyecegi sekilde yerlestirilemez. Her odada personel ¢agirma zil diizenegi bulunur.

3) Her yasliya bir karyola, bir etajer, bir giysi dolabi bir koltuk ve sandalye verilir ve her odada bir masa veya sehpa bulunur.

4) (Degisik ciimle:RG-2/6/2010-27599) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden dnce agilmis olan merkezler harig olmak iizere, tek kisilik yatak
odalarinda lavabo, dus ve tuvalet bulunmasi zorunludur. iki ve daha fazla yatak odalarinda ise fiziki kosullarin yeterli olmasi durumunda dus, lavabo ve

tuvalet boliimlerinin diizenlenmesine 6zen gosterilir. Dus, lavabo ve tuvaleti bulunmayan odalarin bulundugu katlarda bay ve bayanlar ayri olmak tizere
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bir dus bir lavabo ve bir tuvalet bolimii diizenlenir.

5) Huzurevlerinin kapasitesi yatak odalarmin genisligi esas almarak tespit edilir. Ancak yatak odalari ve diger bolimler arasinda kapasite
agisindan uyum saglanmasina ve boliimlerin de tespit edilen kapasiteye cevap verebilecek biiyiikliikte olmasina dikkat edilir.

¢) Oturma salon ve koseleri;

1) Oturma salonlar1, yashlarin sohbet edebilecekleri, televizyon seyredebilecekleri yaslarma uygun oyunlar oynayabilecekleri sekilde diizenlenir.
Sigara igen yaslilar i¢in ayr1 bir oturma salonu olusturulur.

2) Binanin fiziki kosullarinin uygun olmasi durumunda, koridorlarda manzaraya agik oturma koseleri diizenlenir.

d) Yemek salonu;

1) Yemek salonunda kolay temizlenebilir masa ve sandalyeler bulunur. Yeterli havalandirma saglanir.

2) Kurulusta tek bir yemek salonu olabilecegi gibi, katlarda ayri salonlar diizenlenebilir.

e) Mutfak;

1) Mutfak siirekli temiz ve diizenli tutulabilecek nitelikte, aydinlik bir yerde bulunur.

2) Mutfak duvarlar1 ve yerleri kolay temizlenebilir malzeme ile kaplanir. Yemek pisirme ve servisinde kullanilan arag ve gereclerin celik olmasi,
korunabilecegi raf ve dolaplarin bulunmasi gerekir. Sebze yikama ve bulasik i¢in ayr1 lavabolar bulunur ve yeterli havalandirma saglanir.

3) Ayrica, yashinin istedigi zaman ¢ay, kahve ve yemek pisirebilecegi, bulasik yikayabilecegi kiiciik mutfaklar da diizenlenebilir.

f) Camasirhane;

1) Camasirlarin yikandigi, kurutuldugu, iitiilendigi bir boliim olarak diizenlenir.

2) Ayrica, yaslinin istediginde camagirlarini yikayabilecegi evye ve ev tipi gamasir makinesinin bulundugu ¢amasir asma olanaklarina sahip yerler
diizenlenebilir.

g) Banyo ve duslar;

1) Kurulusta yatak odalarindaki duslardan ayri olarak, yeterli sayida dus ve banyo bulunur.

2) Banyolarda, yaslinin kaymasini engelleyici 6nlemler alinir, yashinin oturup kalkmasina yardimer olacak yatay ve dikey tutamaklar uygun
yerlere tespit edilir, cagirma zili bulunur.

§) Tuvalet ve lavabolar;

1) Kurulusta, kadin ve erkek yaslilar i¢in yeterli sayida alaturka ve alafranga tuvalet bulunur. Tuvaletlerde yashlarin kaymasini engelleyici
onlemler alinmali, yatay ve dikey tutamaklar uygun yerlere tespit edilir.

2) Tuvalet kapilarinin kilidinin, igerden ve disardan agilma 6zelligine sahip olmasi gerekir.

3) Tuvaletlerde yeterli sayida ve normal ytikseklikte lavabo ve aynalar bulunur.

4) Yashlarin ayak yikayabilmeleri i¢in uygun evye bulundurulur.

5) Sifonlarin yaslinin ulasabilecegi yiikseklikte olmasi gerekir.

h) Diger béliimler;

1) Kurulusta, saglikla ilgili tiim hizmetlerin goriildiigii, ara¢ ve gereclerinin bulundugu 6zel bir béliim diizenlenir. Bu boliimde gerekli ilag ve ilk
yardim ve tedavi malzemeleri bulundurulur.

2) Ayrica, yaslilarin dini vecibelerini yerine getirebilecekleri bir boliim ile bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri kiitiiphane, atdlye ve spor
yapabilecekleri bolimler diizenlenir.

3) Kurulus girisi, koridor ve merdivenler yeterince aydinlatilir, merdivenlerde tirabzan disinda duvar boyunca yatay tutamaklar bulunur. Asansor
kabininde tutamak ve oturma yeri bulunmasi gerekir.

4) Kurulusun tiim boliimleri, yaslya ve yiyeceklere zarar vermeyecek sekilde diizenli araliklarla haserelere kars: ilaglanir.

5) Huzurevlerinde yaslilarin ¢ikip dolasabilecegi, oturup hava alabilecegi, bos vakitlerini gecirebilecegi her yasliya en az ii¢ metrekare alan
diisecek bir bahge bulunur.

Ozel bakim béliimii

MADDE 24 — (1) Ozel bakim béliimii, 4 iincii maddenin birinci fikrasmim (h) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen 6zelliklere sahip
yaslilarin bakim ve korunmalarinin saglandigi yerdir.

(2) Akal ve ruh saglig1 yerinde olmadig: halde huzurevi/yash bakim merkezi hizmetlerinden yararlandirilacak olan yaslilarin kurulusun farkl
boliimlerinde veya ayri binalarda bakilmasi sarttir. Ayn1 merkez biinyesinde farkli niteliklere sahip yaslilara bakim hizmetinin verilmesi halinde bu
niteliklere uygun olarak ayr1 boliimler olusturulur ve bu béliimlerden birbirine kontrolsiiz gegisi engelleyecek 6nlemler alinir. Yash bireylerin 6ziirleri
veya saglik sorunlari sebebiyle birbirlerine ve kendilerine zarar vermemesi i¢in her tiirlii giivenlik 6nlemleri alinir.

(3) Kurulus, dogrudan 6zel bakim yashlarma yasli bakim merkezi olarak hizmet verecegi gibi huzurevi yashlari ile 6zel bakim yaslilarina ayni
binada ayri {initelerde huzurevi ve yasl bakim merkezi olarak hizmet verebilir.

(4) Ozel bakim boliimiiniin;

a) Oda kapilarmin tekerlekli sandalye ve yiiriite¢ gegebilecek en az 80 cm genislikte olmast,

b) Odalarin tekerlekli sandalye ve yiiriiteglerin hareket edebilecegi sekilde diizenlenmesi,

c) Yatakla carsaf arasina alez (yatak koruyucu) serilmesi,

¢) Her karyola basucuna personel ¢agirma zil diizenegi kurulmasi,

d) Kurulusun merkezi sisteminde siirekli sicak su bulundurulmasi,

e) Oda zemininin sik ve kolay temizlenmeye uygun malzeme ile dégsenmesi, duvarlarda silinebilir 6zellikli malzeme kullanilmasi,

f) Havalandirma i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi, pencerelere sinek onleyici tel diizeneginin yapilmasi,

g) Yaslh yataklarinin yatak yaralarini 6nleyici 6zellikte olmast

gerekir.

Ozel bakim béliimiinde verilecek hizmetler

MADDE 25 — (1) Bu bolimlerdeki yaslilarin yemeklerinin yedirilmesi, banyolarinin yaptirilmasi, giinliikk ve anlik viicut temizliklerinin yapilmasi,
tuvalet ihtiyacinin giderilmesinde yardimei olunmasi, alt1 baglananlarin temizlenmesi ve bezlenmesi, her giin ve gerektiginde giysilerinin ve ¢arsaflarinin
degistirilmesi, yatak temizligi, kurulus i¢indeki diger béliimlere getirilip, gotiiriilmesi, egzersizlerinin yaptirilmasinda yardimer olunmasi, pansumaninin
yapilmasi, ilaglarinin diizenli verilmesi, tansiyon ve enjeksiyon takiplerinin yapilmasi, saglik kuruluslarina sevk edilenlere ve hastanede yatanlara eslik

edici personel verilmesi gerekir.
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(2) Diyetler tabip onerisine uygun olarak diyetisyence hazirlatilir.
(3) Akl ve ruh saglig yerinde, siirekli tibbi bakim gerektiren bir hastaligi bulunmayan demans, alzheimer gibi agir felgli, 6ziirlii, yataga bagimli
veya Ozel bakimi gerektiren diger hallerdeki yaslilarm bakim ve korunmalarinin saglanmasi amaciyla huzurevleri biinyelerinde 6zel bakim boliimleri

kurulabilir veya kurulus sadece bu amaca yonelik hizmet verebilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve isleyis

Kurulusa yash kabuliinde izlenecek yol

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Kurulusa kabul edilecek yaslilarda elli bes yas ve iizeri yaslarda olma sart1 aranir. Ancak elli
bes yasin altinda olan kisilerin zorunlu hallerde kurulusa kabulii; hazirlanacak sosyal inceleme raporu sonucuna gére sorumlu miidiiriin teklifi ve il
miudiirliigiiniin onay1 ile yapilr.

(2) Kurulusa yasli kabuliinde;

a) Dilekge,

b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) T.C. Kimlik Numaras1 beyant

¢) Yashnin bulasict hastaligi olmadigi, bulasici hastaligi bulundugu takdirde bu hastaligin enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji
uzmaninin toplu yasam yerlerinde kalmasina mani bir bulasici hastalik olmadigina dair raporu ile akil ve ruh saghgmn yerinde veya 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (h) bendinin (1) numaral: alt bendinde belirtilen 6zelliklere sahip oldugunu, uyusturucu madde ve alkol bagimlist olmadigini kanitlayan
ve yaslinin huzurevi hizmetinden veya yash bakim merkezi hizmetinden yararlanmasinin uygun olacagini belirten 6zel veya resmi saglik kuruluslarinin
yalnizca ilgili boliimlerinden alimacak saglik durumlarmni gosterir rapor istenir. Yaslinin bunlar disinda tibbi takibi gerektiren kronik bir hastalig1 var ise
bu hastaliga ait boliim uzmanindan veya ilgili kliniklerden alinacak (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip raporunda ayrica belirtilir.

(3) Kurulusa kabul edilecek yaslilarda, 1rk, renk, cinsiyet, dil, tabiyet, din, siyasi diisiince, felsefi inang ve egitim yoniinden hi¢bir ayrim yapilmaz
ve ge¢misteki mahkumiyetleri goz 6niine alinmaz.

(4) Belgeleri tamamlanan ve diizenlenen, sosyal inceleme raporuna gére degerlendirilmesi yapilan yashlar kurulusa kabul edilir, siraya alinir veya
reddedilir.

Ucret tespiti

MADDE 27 — (1) Kurulusun aylik bakim iicreti valinin veya gérevlendirecegi bir vali yardimcisimn bagkanhiginda il Miidiirii, Biiyiiksehir
Belediyesi/Belediye, Defterdarlik, Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii ve il dahilindeki kurulus kurucularimin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciden
olusan bir komisyon tarafindan tespit edilir. Belirlenen ticretler iistiinde ticret tahsil edilemez.

(2) Komisyon, her y1l Aralik aymin ilk haftasinda toplanarak, gelecek yilin aylik bakim ticretlerini tespit eder.

(3) Ucret; geginme endeksi ile toptan esya fiyat endekslerindeki artis oranlari esas olmak iizere, sosyo-ekonomik kosullar, personel, beslenme,
kira, 1sitma, onarim, diger cari giderler ve amortismanlar dikkate alinarak, kar oraninin eklenmesi sonucunda tespit edilir.

(4) Komisyon, il dahilinde aylik bakim ticretlerini taban ve tavan olarak tespit eder.

(5) Tespit edilen iicret, valilik onayma sunulur. Onay sonrast, ocak ayi itibariyla yiiriirliige girer. Ucret onayinin bir drnegi genel miidiirliige
gonderilir.

(6) Aylik bakim iicretine; barinma, beslenme, ilag takibi, enjeksiyon, pansuman, tansiyon ol¢iimil, basit tibbi miidahaleler, alt bezi ve temizlik
hizmeti giderleri dahildir. Bu hizmetler i¢in yash veya yakinlarindan ayrica iicret talep edilemez.

(7) Her kurulus kapasitesinin en az %51 oraninda iicretsiz yash bakmakla yiikiimliidiir. Ucretsiz bakilacak yashlar Il Miidiirliigiince belirlenir.

Ucret tahsili

MADDE 28 — (1) Yaslinin; kurulusa kabulii sirasinda bir aylik bakim ticreti kadar depozito alinir. Aylik bakim iicreti hizmetin verilmesini
miiteakip tahsil edilir ve karsiliginda makbuz verilir. Makbuzlarin denetim esnasinda ibrazi zorunludur.

(2) Yashnin kendi istegi ile kurulustan ayrilmasi halinde alinan depozito iicreti iade edilmez. Depozito ticreti aylik bakim iicretine mahsup edilir.

(3) Yashinin 6liimi halinde ise, bakilan giin kadar bakim iicreti ve varsa borcu mahsup edilerek kalani iade edilir.

(4) Depozito ticretinin zaman igerisinde huzurevi ticretinden diisiik kalmasi durumunda yaslh veya yakinlarindan ek ticret talep edilemez.

(5) Yasl bakim merkezlerinde akil ve ruh saglig1 yerinde olmayan yaslilar i¢in aylik bakim iicretine ilave bir licret istenemez.

(6) (Ek:RG-31/7/2009-27305) Kurulusa kabulii yapilan yaslilardan kalma siirelerine iliskin taahhiitname istenmez, sézlesme yapilmaz.

Gegici ve giindiizlii bakim

MADDE 29 — (1) Kuruluslarda agilis onayinda belirtilen kapasiteleri dahilinde, bos olan yatak sayisi kadar il/ilge Miidiirliigiiniin onay1 ile gegici
stire ile yatil veya giindiizlii bakim i¢in yash kabul edilebilir. Bu bakima iligkin olarak;

a) Yaslilarin huzurevlerine ve merkezlere kabul kosullarma iliskin belgeleri diizenlemeleri,

b) Kaldiklar siire igerisinde kurulusun mevcut kurallarina uymalari,

¢) Kurulus yaslhilarina verilen giinliik hizmetlerden yararlanmalari, giindiizlii bakima alian her yasliya kapasite dahilinde yatak tahsis edilmesi,

¢) Gegici siire ile yatili kalanlarin, kaldiklar1 odanin {icretini, giindiizlii bakim verilenlerin ise her y1l il bazinda tespit edilen aylik bakim taban
iicretinin %350 sini giin hesabi ile ddemeleri,

d) Giindiizlii bakim hizmeti verilenlerin ulagimlarinin kurulusa ait servis araci yok ise yasli ya da yakinlari tarafindan saglanmasi

gerekir.

Beslenme ile ilgili hususlar

MADDE 30 — (1) Yasllara, yas ve saglik durumlarina gore bir diyetisyen tarafindan hazirlanacak veya satin alinacak gida rasyonuna goére sabah
kahvaltisi ile 6gle ve aksam yemegi verilir.

(2) Ayrica, sabah ve aksam olmak tizere giinde 2 defa ara 6gtinler verilir.

(3) (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip onerisiyle 6zel diyet uygulanacak yaslilara diyet yemegi hazirlanir.

Denetim

MADDE 31 — (1) Kurulus l/ilge Miidiirliigiince kurulus acilis islemlerini yiiriitmeye yetkili meslek elemanlari tarafinda yilda en az iki kez
denetlenir. Gerektiginde Genel Miidiirliik denetim elemanlar: tarafindan da denetlenir.

(2) Denetim sirasinda kurulus yetkilileri her tiirlii belgeyi sunmak ve gereken kolaylig1 gostermekle yikiimlidiir.

(3) Denetim raporunun bir drnegi {1 Miidiirliigiinde saklanir, bir drnegi de Genel Miidiirliige gdnderilir.
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(4) Denetim sirasinda tespit edilen aksakliklar, denetim defterine yazilir ve giderilmesi i¢in bir ay siire verilir. Bu siire i¢inde giderilmemesi
durumunda kurulus yazi ile uyarilarak uygun goriilen bir ek siire daha verilir. Verilen siire iginde, kurulus belirtilen aksakliklar1 diizeltmek zorundadir.

(5) Bu Yonetmelikte kullanilan kurulus tanimi ve 6zelliklerine uymayan yerlerde yasli bakimi yapildiginin tespiti veya ihbar edilmesi durumunda
Genel Miidiirliik ve il/ilge Miidiirligii meslek elemanlart bu kuruluslarda tespit edilen eksiklikleri yerinde incelemeye ve gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.

Kurulusun kapatilmasi

MADDE 32 — (1) Kurulus;

a) 9 uncu maddeye aykiri olarak kurulusa yash kabulii yapilmasi,

b) Denetimlerde tespit edilen aksakliklarin verilen siireler i¢inde giderilmemesi,

¢) Bakilan yaghlarin, saglik ve temizlik agisindan, ekonomik, sosyal ve psikolojik yonden ihmal ve istismar1 ve siddet uygulanmasi,

¢) Genel ahlak kurallarina aykirt hareket edilmesi,

d) Belirlenen iicretten fazla iicret alinmasi ve fazla ticret almak talebinde 1srar edilmesi,

e) Belirlenen kapasitenin tistiinde yasli bakilmasi ve bunda israr edilmesi,

f) Amag dis1 faaliyette bulunulmas,

g) Agilis izin belgesi olmaksizin faaliyette bulunulduguna iliskin ihbar alinmasi veya tespit edilmesi

durumlarinda 1 Miidiirliigiiniin teklifi ve valilik onayindan sonra (Miilga ibare:RG-21/8/2010-27679) (...) kurulusun kapatilma karar1 alinur.

(2) Kapatilan kuruluslarin kuruculart ve sorumlularmin sug teskil eden fiilleri hakkinda 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 27 nci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Kurulusun kurucu tarafindan kapatilmasi

MADDE 33 — (1) Kurucular, en az ii¢ ay énceden Il Miidiirliigiine, personel ve yashlara yazili olarak kurulusu kapatma istegini bildirmek
zorundadir.

(2) 11 Miidiirliigiine bildirmeden kurulusu kapatan kurucular yeni bir kurulus agamaz ve ortak olamaz.

Kurulusun kapanmasi sirasinda yapilacak islemler

MADDE 34 — (1) Hakkinda kapatilma islemi yapilan kurulustaki yaslilarin magduriyetlerinin 6nlenmesi i¢in kurucu, gereken onlemleri alir.

(2) T/ilge Miidiirliikleri, yash veya yasli yakilarini o, il veya ilgede meveut 6zel veya diger kuruluslar hakkinda bilgilendirmekle gérevlidir.

(3) Kurulusun kapandig tarihten itibaren, yaslilardan pesin alinan depozitodan yaslinin borcu var ise tahsil edilir, kalan miktar geri 6denir.

(4) Kurucu, onbes giin i¢inde kurulusla ilgili tiim belgelerini Tl Miidiirliigiine teslim etmek zorundadur.

(5) Kapanan kuruluslar Il Miidiirliigii tarafindan ivedilikle Genel Miidiirliige bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

il Miidiirliiklerine gonderilecek belgeler

MADDE 35 — (1) Kuruluslar her aym ilk haftasinda personel listesini, kurulusta kalan yash listesini, aylik {icret bordrosunun bir &rnegini,
personel ise giris bildirgeleri, dort aylik sigorta prim bildirgeleri ile aylik sigorta primlerinin yatirtldigna iliskin dekontlarin birer rnegini, {i¢ aylik yash
ve personel listesi ve degisiklik var ise o personelle ilgili belgeleri iki niisha olarak hazirlar. Bir niishas, kurulusta kalir, diger niisha denetim igin il/flge
Miidiirliigiine gonderilir. Uyarilara ragmen istenilen belgeleri gondermeyen kuruluslar hakkinda 32 nci maddeye gore islem yapulir.

Kuruluslarin adlan

MADDE 36 — (1) Kuruluslar, devletin veya diger kuruluslarin kullandiklar1 ad ve unvanlar ile toplum degerlerine aykir diisecek ad ve unvanlari,
yabanci dildeki kelime ve deyimleri kullanamaz. Kuruluslarin adlarinda; huzurevi, yasli bakim merkezi ibarelerinin kullanilmasi zorunludur.

Kurulus binalariin kullanimi

MADDE 37 — (1) Kuruluslarda yaslilara ayrilan béliimleri kurucu ve personel mesken olarak kullanamaz.

(2) Kurulus binas1 acilis amaci disinda, bagka bir amagla kullanilamaz.

Kuruluslarda bulundurulmasi gereken defter ve dosyalar

MADDE 38 — (1) Kuruluslarda asagida belirtilen defter ve dosyalarin bulundurulmasi zorunludur.

a) Gelen ve giden yazi kayit defteri,

b) Gerekli muhasebe kayitlart,

¢) Personelin 6zliik ve saglik dosyalari,

¢) Yaslilara ait kiitiik defteri,

d) Il Miidiirliigiince tasdik edilmis denetim defteri,

e) Yaglilar hakkinda genel bilgi ve saglik figlerinin bulundugu yash dosyalari,

f) Yasl ilag takip defteri.

(2) Kurulusun yazismalarinda antetli kagit veya kase kullanilmasi zorunludur.

Personel ve yashlarin saghk kontrolleri

MADDE 39 — (1) Kuruluslarda ¢aligan personelin ve yaslilarin gerekli saglik muayene ve kontrollerinin periyodik olarak yapilmasi, personelin en
az yilda bir kez gogiis radyografilerinin ¢ekilmesi ve portér muayenelerin yaptirilmasi, akil ve ruh saghigi yerinde olmayan yaslilarin ayda en az bir defa
hizmet sozlesmesi yapilan psikiyatrist tarafindan veya bir saghk kurulusunda psikiyatrik takip, tibbi kontrol ve gerekirse tedavilerinin yapilmasi,
ilaglarinin diizenlenmesi, tibbi kontrol sonuglarmin personel ve yaslilara ait dosyalarda saklanmasi ve denetimlerde ibrazi zorunludur.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 40 — (1) 3/9/1997 tarihli ve 23099 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Huzurevleri ve Yash Bakimevleri Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Nobet hizmetleri
EK MADDE 1 - (Ek:RG-6/7/2011-27986)

(1) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 08.00-18.00 saatleri haricindeki ¢alisma saatlerinde nébet sorumlusu olarak bir saghk
personeli calistirihr. Kurulusun hizmetlerini aksatmamak kaydi ile mesleki personeller, nébet sorumlusu olarak galistirilabilir.
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Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden énce Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinden

acilis izin belgesi alarak faaliyette bulunan kuruluslar, bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra gegen bir yil iginde, 23 {incii maddenin birinci fikrasinin

(c) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen sartlar ile 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (b), (c) ve (i) bendlerinde yer alan asgari kapasite

sinirlamasi hari¢ bu Yonetmelikte belirtilen gerekli diizenlemeleri gerceklestirerek, yapilan ¢alismalart bir raporla 1l Miidiirliigiine bildirmek

durumundadir. Bu diizenlemeleri yaptirmayanlarin daha 6nceden verilmis olan izinleri iptal edilir.

(2) (Ek fikra:RG-2/6/2010-27599) Bu YoOnetmeligin yururlige girdigi tarinten 6nce kuruluslarda yasli bakim elemani olarak

calisanlarin, kazanilmis haklari sakli kalmak kaydiyla bu fikranin yirirlige girmesinden itibaren 6 ay icerisinde 4 incii maddenin birinci

fikrasinin (1) bendi uyarinca sertifika almasi saglanir ve durum il madirligine bildirilir.

(3) (Ek fikra:RG-2/6/2010-27599) Bu Yonetmeligin ylrurlige girdigi tarihten 6nce faaliyette bulunan kurulug baska bir binaya

nakledilmedigi stirece 21 inci maddenin Gglinct fikrasi hikmunden muaf tutulur.

Yiiriirliik

MADDE 41 — (1) Maliye Bakanlig1 ve Sayistayin goriisleri alinan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiiri yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
7/8/2008 26960
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

1. 26/9/2008 27009
2. 31/7/2009 27305
3. 2/6/2010 27599
4. 21/8/2010 27679
5. 6/7/2011 27986
6. 4/4/2012 28254
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